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Wstep:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej jest jednostka organizacyjng Gminy Dobra, realizujaca

zadania z zakresu pomocy spotecznej, polegajace na udzielaniu $§wiadczen pieni¢znych, pomocy

rzeczowej, pomocy ustugowej, pracy socjalnej 1 dziatan srodowiskowych.

Osrodek Pomocy Spotecznej zostal powotany uchwalg Nr V/15/90 Rady Gminy w Dobrej z dnia

24 lipca 1990 r. w sprawie powolania Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobre;j.

Obowiazek przedstawienia rocznego sprawozdania z dzialalnos$ci Osrodka oraz potrzeb w zakresie

pomocy spolecznej. wynika z art.110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Dzialalnos¢ Osrodka wpisuje si¢ w ramy lokalnej polityki spolecznej poprzez realizacje zadan

wlasnych 1 zleconych gminie na podstawie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne]

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych

ustawy z dnia 07 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
ustawy z dnia 11 luty 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektdrych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem’

10) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

11) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych

12) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

14) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne.

15) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu

alkoholizmowi

16) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii



Pomoc Spoteczna, ktéra gldwnie rozumiana jest jako wsparcie finansowe 1 rzeczowe, jest obecnie
ukierunkowana na ro6znego rodzaju dzialania, ktére poprzez prace socjalng zmierzajg do

przezwycig¢zenia trudnos$ci okres$lanych jako czasowe, jedynie przy niebieskim wsparciu finansowym.

Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji Zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonac,

wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia.

Do zadan Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dobrej w szczegdlnosci nalezy: - prowadzenie
postgpowan, wydawanie decyzji oraz wyplata zasitkow stalych, okresowych, celowych i specjalnych
celowych; - kierowanie do doméw pomocy spotecznej, schronisk, noclegowni oraz optacanie lub
dofinansowanie optat za pobyt w nich; - zapewnienie pomocy w formie positku; - optacanie sktadek
emerytalnych, rentowych 1 zdrowotnych za osoby korzystajace z pomocy i kwalifikowanie do w/w
$wiadczen; - potwierdzanie prawa do §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych;
- organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi; - $wiadczenie pracy socjalnej; - wspieranie rodziny przezywajacej
trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo wychowawczych w ramach systemu pieczy zastepczej; -
przyznawanie 1 wyplacanie §wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i pielegnacyjnych; - prowadzenie
postepowan wobec dluznikow alimentacyjnych; - prowadzenie obslugi administracyjnej

Interdyscyplinarnego Zespotu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Powyzsze zadania sg realizowane ze Srodkéw finansowych pochodzacych z Urzgdu Gminy Dobra

1 Wojewody Zachodniopomorskiego za posrednictwem Urzedu Gminy.

Przyznanie §wiadczen z pomocy spotecznej lub odmowa ich przyznania nastepuje w drodze
wydania decyzji administracyjnej zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego.
Zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczne, a takze nowe unormowania prawne w obszarze
polityki spotecznej panstwa wywieraja ogromny wplyw na rodzaj dziatan, podejmowanych przez
Osdrodek zardwno na gruncie pomocy spotecznej, jak 1 na innych poziomach zabezpieczenia

spolecznego.



1. PRACA SOCJALNA

Podstawowymi zadaniami pracownikéw socjalnych jest prowadzenie postepowan
administracyjnych w celu przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej oraz prowadzenie pracy

socjalnej z osobg lub rodzing.

Zadaniem pracy socjalnej jest aktywizowanie ludzi do rozwoju w pelni ich mozliwosci,
zapobieganie dysfunkcjom, przywracanie klientowi sit i kontroli nad wlasnym zyciem przez
odnajdywanie 1 wspieranie jego zasoboOw energii 1 kompetencji. To co$ wigcej niz aktywizowanie
podopiecznego do dzialania. W pracy socjalnej chodzi o odkrycie u klienta, wtasnie w sytuacji
kryzysu, mocnych stron i zdolno$ci, a nastgpnie umiej¢tne odzyskiwanie przez niego kontroli nad

ksztattowaniem wlasnego zycia.

Praca socjalna jest trudnym dziataniem, wymagajacym czasu, a wigkszo§¢ czasu pracy
pracownicy socjalni musza poswieci¢ na prowadzenie obszernej dokumentacji swoich
podopiecznych. Ponadto klienci Osrodka wymagaja od pracownika socjalnego sprawnos$ci
dziatania w celu poprawienia ich sytuacji materialnej, czyli oczekujg Swiadczenia pieni¢znego, nie
widzac przyczyn ubdstwa. Czgsto nie chcg wspotpracowaé z pracownikiem, przyjmuja postawe
roszczeniowy, nie ujawniaja problemow rodziny, jak np. alkoholizm, przemoc, narkomania. Praca
socjalng objete sa wszystkie rodziny korzystajace z pomocy spolecznej, gdyz nierozerwalnie

towarzyszy ona przyznawanym $wiadczeniom na mocy ustawy.

W 2022 roku pracownicy objeli pomocg 145 rodziny, w ktérych przeprowadzili 418
wywiadow $rodowiskowych. Wydano 680 decyzji administracyjnych. Podczas wywiadu
pracownik socjalny uzyskuje informacje o rodzinie, obserwuje, mierzy skale wystgpowania
problemu, aby w razie konieczno$ci podja¢ dziatania interwencyjne. Osrodek Pomocy Spotecznej
wspolpracuje z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej w Szczecinie 1 Caritas w Dotujach w

zakresie realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.

W 2022 r. pracownicy socjalni wydali tagcznie 17 skierowan po odbidr zywnosci dla oséb

zakwalifikowanych do Programu.



Pracownicy socjalni swoja praca obejmuja réwniez osoby bezdomne.

W 2022r. na terenie naszej gminy przebywato 5 os6b bezdomnych. W najtrudniejszym
okresie jesienno- zimowym pracownicy socjalni muszg zadba¢ o ich ochrong. We wspotpracy z
pracownikami Strazy Gminnej oraz z Komisariatem Policji pracownicy socjalni organizuja
miejsca w placowkach i przekonuja bezdomnych o konieczno$ci skorzystania z proponowanych
ofert. Czesto sg to dlugie pertraktacje, gdyz osoby te nie rozumiejg zagrozenia, jakie niesie ta
pora roku. Indywidualna praca z osobami bezdomnymi realizowana jest w dwoch kierunkach: w
pierwszej kolejnosci konieczne jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb egzystencjalnych,
czyli schronienia, positkéw, pomocy medycznej, zabezpieczenie niezbednej i stosownej odziezy
oraz udzielanie pomocy finansowej stosownej do pojawiajacych si¢ potrzeb. Trzy osoby
bezdomne przyjely pomoc w postaci schronienia, 2 0s6b bezdomne korzystaty z Ogrzewalni
prowadzonej przez Stowarzyszenie Feniks w Policach, 2 osoby przebywaja w schronisku z
ustugami opiekunczymi w miejscowosci Pogorzata Wies. Pracownicy socjalni zabezpieczyli

positki dla 30s6b bezdomnych w restauracji ,,Favilla”.

W swoich dziataniach pracownicy socjalni majg styczno$¢ rowniez ze zjawiskami przemocy

domowe;.

Swoje dziatanie w tych rodzinach pracownicy wspieraja specjalistami, ktérzy maja nie tylko
kwalifikacje zawodowe, ale takze kompetencje, predyspozycje psychiczne, mozliwosci stosowania
roznych narzgdzi badawczych, umiejetno$¢ wspierania rodziny. Wspotpracuja Scisle z
Komisariatem Policji w Mierzynie, kuratorami, pedagogami szkolnymi. W 2022 roku pracownicy

uczestniczyli w 162 spotkaniach grup roboczych w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty™.

W 2022 roku pracownicy socjalni w ramach podjetych dziatah w rodzinach z problemem

alkoholowym skierowali do Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 3 wnioski.

Wiele oséb, z uwagi na wiek lub cigzka chorobeg, jest niezdolnych do samodzielnej

egzystencji.

W tych sytuacjach pracownicy socjalni podejmuja kroki w kierunku umieszczenia tych osob
w domach pomocy spotecznej, gdzie zapewniona jest stala, profesjonalna opieka. Wiele wysitkow
od pracownikow socjalnych wymaga praca z indywidualnymi przypadkami. Dotyczy to gtoéwnie
0s6b zaburzonych psychicznie, gdyz w tym przypadku wazne sa nie tylko cele zdrowotne, ale
rowniez dobro osobiste. W sytuacjach, w ktorych rodziny nie wyrazaja checi na wspolprace z

pracownikiem socjalnym w ramach prowadzonej pracy socjalnej lub stan zdrowia ogranicza



mozliwo$¢ podejmowania decyzji, pracownicy wystepuja do Sadu o wydanie postanowienia w
sprawie umieszczenia w Domu Pomocy Spolecznej o odpowiednim profilu w zaleznosci od
jednostki chorobowej lub nadzér kuratora nad rodzing. W 2022 r. decyzja Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dobrej skierowano 5 0os6b do Doméw Pomocy Spotecznej . W domach
pomocy spotecznej rdznego typu z terenu Naszej gminy skierowanych jest 13 osob, ktére z uwagi
na sytuacje zdrowotng, rodzinng wymagaly umieszczenia w DPS. Pracownicy Socjalni
przeprowadzaja réwniez postgpowania w przypadku przyznania ustug opiekunczych. Osobie
samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych okoliczno$ci wymaga pomocy innych osob,
a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w postaci ustug opiekunczych. Uslugi opiekuncze
obejmuja pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong
przez lekarza pielggnacje, oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Ustugi
opiekuncze realizowane s3 od poniedziatku do pigtku przez opiekunki §rodowiskowe, w 23
srodowiskach.

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrej zatrudnionych jest 4 pracownikow socjalnych.
Kazdy z pracownikéw posiada obszar swojej pracy. Srednio na pracownika socjalnego przypada

50 aktywnych $rodowisk.

2. ASYSTENT RODZINY

W dniu 28 kwietnia 2011 r. Sejm przyjat ustawe o wspieraniu i systemie pieczy zastgpcze;.
Ustawa ma przede wszystkim na celu pomoc rodzinom, ktére maja ktopoty wychowawcze oraz
zmieni¢ system opieki nad dzie¢mi pozbawionymi opieki rodzicéw. Ustawa wprowadza funkcje
tzw. asystenta rodziny, ktéry ma wspiera¢ nie tylko w przezwyci¢zaniu problemow
wychowawczych, ale réwniez w codziennych sprawach.

W przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, Kierownik Os$rodka =zleca przeprowadzenie w tej rodzinie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Jezeli rodzinny wywiad $rodowiskowy potwierdzi
wystepowanie trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez rodzine,

asystent podejmuje prace z rodzing.

Asystent pomaga rodzinom, ktére z roznych powodow nie sg w stanie samodzielnie spetniaé
prawidlowo funkcji opiekunczo-wychowawczej wobec dzieci. Jego glownym zadaniem jest nie
dopusci¢ do oddzielenia dziecka od rodziny lub umozliwi¢ jak najszybszy powrdt dziecka

umieszczonego w pieczy zastepcze;.



Powierzajac asystentowi rodziny prace z dang rodzing, uwzglednia si¢ przede wszystkim
zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing
za jej zgoda 1 z jej aktywnym udziatem, motywujac rodzing do aktywnego wspoéldzialania w
realizacji planu pracy z rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing. W 2022r. pomocg asystenta objetych byto 17 rodzin, w tym 8
rodzin zobowigzanych przez sad do wspotpracy z asystentem rodziny.

Gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem po raz
pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi nastepujace wydatki:

- w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka w
wysokosci 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku jego pobytu w
pieczy zastepczej, 30% w drugim, 50% w trzecim i nast¢gpnych latach,

- w przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym w wysokosci
10% w pierwszym roku, 30% w drugim, 50% w trzecim 1 nastgpnych latach pobytu dziecka w
pieczy zastgpczej- Srednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w
placowkach.

W 2022 r. z terenu Gminy Dobra umieszczonych bylo 16 dzieci w pieczy zastepczej rodzinnej i

instytucjonalne;j

W Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dobrej funkcjonuje Zespoét Interdyscyplinarny ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktory zostal powotany na mocy Zarzadzenia Wojta Gminy
Dobra Nr 94/2011 z dnia 15 czerwca 2011r.

W sktad Zespotu wchodza pedagodzy ze szkoét z terenu Gminy Dobra, kuratorzy zawodowi
Sadu Rejonowego w Szczecinie, przedstawiciel Komisariatu Policji w Mierzynie, Zandarmerii
Wojskowej, Strazy Granicznej, przedstawiciel ochrony zdrowia, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, pracownicy OPS w Dobre;.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i podejmowanie dziatan podmiotéw oraz specjalistow w
zakresie przemocy w rodzinie. Czynnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

podejmowane sg w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty”.

W 2022 r. w zwigzku z zatozeniem przez funkcjonariuszy policji 35 Niebieskich Kart, Zespot
podjat dzialania zgodnie z procedura i powotal 162 grupy robocze. 11 Niebieskich Kart byto
kontynuowanych z 2021 r. Osoby objete pomoca w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”
otrzymaly wsparcie w formie poradnictwa specjalistycznego. Osoby stosujace przemoc byly

kierowane do udzialu w programie korekcyjno- edukacyjnym dla sprawcéw przemocy, w



sytuacji o0s0b uzaleznionych podejmowano dziatania skierowane na podjecie leczenia
odwykowego. Pracownicy socjalni monitorujg $rodowiska, pozostajac w statym kontakcie z
osobami w celu udzielenia w razie potrzeby natychmiastowego wsparcia.

Szczegdtowa analize przedstawia sprawozdanie z dziatanh podjetych przez Zespot

Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



3. REALIZCJA GMINNEGO PROGRAMU ZDROWOTNEGO

Uchwala Nr XXX/395/2022 r. Rady Gminy Dobra z dnia 24 lutego 2022 r. zostaly przyjete 2
Programy Polityki Zdrowotnej na 2022 r.;
1. ,,Program kompleksowego leczenia dietetyczno-rehabilitacyjnego dla pacjentow otytych z za-
burzeniami metabolicznymi, diabetologicznymi, kardiologicznymi
1 endokrynologicznymi dla mieszkancéw gminy Dobra na rok 2022

2. ,,Szczepienia ochronne przeciwko grypie dla mieszkancow gminy Dobra z grupy szczegolnego
ryzyka (osob od 65 roku zycia) na lata 2020-2022.

Podstawowym celem ,,Programu kompleksowego leczenia dietetyczno-rehabilitacyjnego dla
pacjentow otylych z zaburzeniami metabolicznymi, diabetologicznymi, kardiologicznymi 1
endokrynologicznymi dla mieszkancow gminy Dobra na lata 2020-2022” jest zmiana stylu zycia
uczestnikow oraz ich rodzin, a zwlaszcza sposobu odzywiania si¢ poprzez wdrozenie prawidtowych
nawykow zywieniowych oraz rozwdj ich aktywnos$ci ruchowe;.

Celem mierzalnym Programu byto zmniejszenie masy ciata uczestnikow 1 poprawa podstawowych
parametrow metabolicznych. Program uzyskat pozytywng opini¢ Prezesa Agencji Oceny Technologii
Medycznych 1 Taryfikacji Nr 159/2019 z dnia 31 pazdziernika 2019 r. Rekrutacja uczestnikow
Programu odbywala si¢ poprzez analiz¢ ankiet wypetnianych przez osoby zglaszajace si¢ do Programu.
Zakwalifikowano 13 os6b do udziatu w Programie, Koszt realizacji wyniost 43.580 zt.

Drugi realizowany Program ,,Szczepienia ochronne przeciwko grypie dla mieszkancow gminy
Dobra z grupy szczegoélnego ryzyka (oséb od 65 roku zycia) na lata 2020-2022”, réwniez uzyskat
pozytywna opini¢ Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji Nr 149/2019 z dnia
24 pazdziernika 2019 r. Szczepienia realizowane byly w 3 placowkach podstawowej opieki
zdrowotnej na terenie Gminy. Szczepieniami objeto 185 os6b w wieku od 65 roku zycia.

Koszt realizacji wynidst 11.316,35 zt. Srodki przeznaczone w budzecie na zakup szczepionek w

wysokosci 27.000 zt i nie zostalty w petni wykorzystane z uwagi na brak zainteresowania.

4. PROGRAM ,,KORPUS WSPARCIA SENIOROW”

Korpus wsparcia seniorow to program, ktory z duzym powodzeniem realizowany byt w naszej
gminie w 2022r. Program catkowicie byt finansowany ze §rodkow Wojewody Zachodniopomorskiego.
Gmina dzigki realizacji programu zapewnila bezptatng, catlodobowa teleopieke dla mieszkancow Nasze
gminy powyzej 65 roku zycia. Glownym zadaniem programu, jest zapewnienie bezpieczenstwa i
mozliwo$¢ calodobowego wsparcia dla seniorow, w postaci opasek nadgarstkowych. W 2022r. z tej
formy wsparcia skorzystato 35 0sob. Catkowity koszt programu w 2022 r. to 38 500 zt.

Program bedzie kontynuowany w 2023r.



5. PROGRAM ,, OPIEKA WYTCHNIENIOWA” EDYCJA 2022 r.

Program jest kierowany do cztonkéw rodzin lub opiekundw, ktérzy wymagaja wsparcia w
postaci doraznej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezposredniej opieki nad dzie¢mi z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, a takze nad osobami posiadajgcymi orzeczenie o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Stala opieka nad dzieckiem lub dorosta osoba, ktérych niepetnosprawnosé
zwigzana jest z szerokim spektrum problemoéw zdrowotnych, ze znaczacymi ograniczeniami
samodzielnosci, czgsto oznacza konieczno$¢ wsparcia w prawie kazdym elemencie codziennego zycia.
Wiele osob w takiej sytuacji rezygnuje z zycia zawodowego, spotecznego, zaniedbuje wlasne potrzeby
aby poswieci¢ si¢ osobie wymagajacej wsparcia. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odcigzenie
czlonkéw rodziny lub opiekundéw oso6b niepelnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych
obowigzkach Iub zapewnienie czasowego zastgpstwa, aby osoby sprawujace opieke mogly
przeznaczy¢ ten czas na swoje obowigzki. W Gminie Dobra w 2022r. trzy osoby doroste zostaty objete
wsparciem w postaci opieki wytchnieniowej. Catkowity koszt programu to 28 240,47zt.

Program bedzie kontynuowany w 2023 roku.

6. REALIZACJA ZADN GMINY WYNIKAJACYCH Z USTAWY O WYCHOWANIU W
TRZEZWOSCI 1 PRZECIWDZIALANIU ALKOHOLIZMOWI ORAZ USTAWY O
PRZECIWDZIALANIU NARKOMANII.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej od sierpnia 2019 r. realizuje zadania z zakresu ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, oraz
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Zadania powyzsze wykonywane sa poprzez odpowiednie ksztaltowanie polityki spoteczne;.
Dokumentem stanowigcym podstawe dziatan jest Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Dobrej na 2022 r. opracowany przez
Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Celem dziatalnosci GKRPA w Dobrej
jest profilaktyka 1 rozwigzywanie probleméw alkoholowych, oraz narkomanii na terenie gminy.
Podstawe finansowg realizacji Programu stanowig dochody gmin z optat za wydawanie zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych, ktore nie moga zostaé przeznaczone na inny cel. Srodki
zaplanowane na realizacje Programu ujmuje si¢ corocznie w planie budzetowym Gminy Dobra .

Plan finansowania po stronie dochodow na 2022 r. wynidst 785.756,02 zi, a po stronie wydatkow

stanowit kwote 505.477,52 zt.



Szczegbdlowa realizacja zadan przedstawiana bedzie w formie sprawozdania z dzialalnosci
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w

Dobrej za 2022 .

7. STYPENDIA I ZASIKI SZKOLNE

Osrodek Pomocy Spolecznej w Dobrej realizuje pomoc materialng o charakterze socjalnym w
formie stypendium szkolnego 1 zasitku szkolnego na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o

systemie o$wiaty.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendium szkolnego przystuguje:

e uczniom szkoét publicznych i1 niepublicznych o uprawnieniach szkoét publicznych dla miodziezy
i dla dorostych oraz stuchaczom kolegiow pracownikdéw stuzb spolecznych — do czasu

ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia,

e wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych — do

czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

e uczniom szkot niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkot publicznych dla mlodziezy i

dla dorostych — do czasu ukonczenia realizacji obowiazku nauki.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, tj. 600,00 zt na osob¢ w rodzinie, w
szczegoOlnosci, gdy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dhlugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,

alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe.

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia

12 marca 2022 r. pomocg materialng zostali rowniez obj¢ci uczniowie — obywatele Ukrainy.

W 2022 r. stypendium szkolne pobieralo:

e w okresie od stycznia do czerwca (II semestr roku szkolnego) - 20 ucznidéw.

e w okresie od wrzes$nia do grudnia (I semestr roku szkolnego) — 30 uczniow (w tym 10 uczniéw

z Ukrainy)



Wvydatki w 2022 r. na stypendia szkolne:

Uczniowie obywatele Polski

Dotacja 13 219,45 zt
Srodki wlasne 3304,87 zk
W sumie 16 524,32 z1

Lacznie: 19 120.92 zi

Uczniowie obywatele Ukrainy

2 596,62 zt

2 596,62 z1

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejSciowo w trudnej] sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny stanowi pomoc incydentalng, nadzwyczajng inng niz stypendium szkolne.

Podstawowa okoliczno$cig uzasadniajacg ubieganie si¢ o §wiadczenie w postaci zasitku szkolnego jest

wystgpienia zdarzenia losowego, ktére ma wplyw na pogorszenie sytuacji materialnej ucznia.

Zdarzeniami losowymi dajacymi podstawe do przyznania zasitku s3:

e S$mier¢ rodzica lub opiekuna prawnego,

e ciezki wypadek ucznia, powodujacy uszczerbek na zdrowiu,

e nagla lub nieuleczalna choroba ucznia lub rodzica,

o kleska zywiotowa,

e pozar, wlamanie lub zalanie mieszkania,

e utrata pracy przez rodzica (ze stazem co najmniej 5 lat),

e inne okolicznos$ci powodujace przejsciowo trudng sytuacje ucznia i utrudniajgce nauke.

W 2022 r. zasilek szkolny otrzymalo 2 uczniow.

Wydatki w 2022 r. na zasilki szkolne:
Dotacja— 679,60 zt

Srodki wlasne - 560,40 zt

W sumie — 1 240.00 zi

8. SWIADCZENIA RODZINNE



W 2022 roku ze $wiadczen rodzinnych tj. na podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych
skorzystato 363 rodziny, wydano ok. 435 decyzji w sprawie §wiadczen rodzinnych. W sktad
$wiadczen rodzinnych wchodzg zasitki rodzinne wraz z dodatkami, oraz §wiadczenia opiekuncze
ktérymi sa zasitki pielegnacyjne, $wiadczenia pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy,
jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie dziecka, $§wiadczenie rodzicielskie. Swiadczenia
rodzinne sg w cato$ci zadaniami zleconymi finansowanymi z budzetu panstwa.

Doktadne warto$ci wyptaconych $§wiadczen przedstawia ponizsza tabela.

TABELA Nr 1
Liczba wyplaconych | Liczba rodzin
Swiadczen w roku korzystajacych przez
Rodzaj Swiadczen Wydatki w 2022 (z})
2022 caly rok
Zasilki rodzinne 294 700 2478 355
Dodatki do zasitkow
. 132 093 982 301
rodzinnych
Zasilki pielegnacyjne 649 031 3007 292
Swiadczenia
) . 1 663 145 790 72
pielegnacyjne
Jednorazowa
zapomoga z tytulu 54000 54 54
urodzenia sie
dziecka
Swiadczenie
307 620 334 35
rodzicielskie
Skladki na
ubezpieczenie
spoleczne 309 943 311 52
Skladki na
ubezpieczenie
zdrowotne 36 124 192 20







Zasilki rodzinne w 2022 roku byly wyptacane na podstawie kryterium dochodowego
674,00zt. Kryterium jest nieco wyzsze dla rodzin, ktore wychowuja dziecko niepetnosprawne,
obecnie jest to kwota 764,00z1. . 1lo$¢ osdb pobierajacych zasitek rodzinny wraz z dodatkami w
ostatnim roku zwigkszyta si¢. Bardzo trudno jednak uzasadni¢ przyczyny wzrostu liczby rodzin
korzystajacych z zasitkéw rodzinnych. Jedna z przyczyn moze by¢ zapewne $wiadczenie
wychowawcze, ktore przyznawane jest bez kryterium dochodowego na kazde dziecko od lipca
2019r. w kwocie 500,00 zt . Osoby wykonujace prace za najnizsza kwot¢ wynagrodzenia czesto
rezygnuja z zatrudnienia, a utrata dochodu kwalifikuje ich do przyznania prawa do zasitku

rodzinnego.

Zasilki pielegnacyjne w kwocie 215,84 zl przeznaczone sg dla osob legitymujacych sig¢
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Ponadto zasitek pielggnacyjny mozna przyzna¢ osobie legitymujacej si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu jezeli jej niepelnosprawnos$¢ powstala przed ukonczeniem 21 roku Zycia.

Swiadczenie to nie jest zalezne od dochodu.

Swiadczenie pielegnacyjne jest pobierane przez osoby rezygnujace z zatrudnienia lub nie
podejmujace pracy, w zwigzku z opieka nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Od stycznia 2022 wynosi ono 2119,00zt miesigcznie ( od 01.01.2023 r. w
kwocie 2458,00 zl). Za osoby pobierajace $wiadczenie, osrodek odprowadza sktadki na

ubezpieczenia spoleczne 1 zdrowotne.

Osoby opiekujace si¢ dorostymi niepetnosprawnymi moga ubiegac si¢ o specjalny zasilek
opiekunczy. Aby za opieke nad osoba niepetnosprawna uzyskac to §wiadczenie trzeba spetniac
kryterium dochodowe, ktére wynosito 764,00 zt. W roku 2022 wydatkowano na to $wiadczenie
3100 zt. Znaczny spadek wyptlaty tego Swiadczenia wynika z tego, iz w 2022 r. wigkszo$¢ o0sob
opiekujacych si¢ osobami starszymi niepelnosprawnymi zlozyla wniosek przyznanie
$wiadczenia pielegnacyjnego. W zwigzku z tym, ze ustawowo osoby te w wigkszos$ci nie spetnialy
wszystkich przestanek dostawaty decyzje odmowne. Jednak po odwotaniu do SKO, 99% z tych

0soOb otrzymato powyzsze Swiadczenie.

9. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego sa wyptacane od 01.10.2008 roku. W roku 2022
wyplacono $wiadczen na taczng kwote 256 394,03 zt. wyptacono 567 §wiadczen. Kwota kryterium

uprawniajaca do wyptaty swiadczen z funduszu alimentacyjnego nie ulegta zmianie 1 wynosi 900 zt na
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osobe w rodzinie.

Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw naktada na organ réwniez obowigzek
dochodzenia wyptaconych $wiadczen od dluznikoéw alimentacyjnych. W celu odzyskania
nalezno$ci organ dysponuje szeregiem mozliwosci udostepnionych przez ustawodawce. Organ
wystepuje do prokuratury na podstawie art. 209 KK z wnioskiem o $ciganie dtuznika jako
uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych, w stosunku do dluznikow alimentacyjnych

organ wystepuje takze do starosty o zatrzymanie prawa jazdy. Ponadto organ podjat ponad
47 innych czynnosci urzedowych zmierzajacych do odzyskania naleznosci dla skarbu panstwa.

W tym celu organ wspotpracuje z instytucjami takim jak prokuratura, policja, ministerstwo
sprawiedliwosci, powiatowy urzad pracy, biura informacji gospodarczej czy komornicy sadowi. W
2022r. w ramach prowadzonych dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych:

- przeprowadzono 11 wywiadéw alimentacyjnych i odebrano 11 o§wiadczen

majatkowych, ktére przekazano do Komornika Sgdowego,

- zobowigzano 2 dhuznikéw alimentacyjnych do zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Policach

- w 3 przypadkach wszczeto postepowania w sprawie uznania dtuznika za uchylajacego si¢ od

obowiazku alimentacyjnego,

- w przypadku 4 dluznikow alimentacyjnych przekazywana jest comiesigczna informacja o stanie

zadluzenia do Biura Informacji Gospodarcze;j.

10. DODATEK WEGLOWY

W dniu 5 sierpnia 2022 r. weszta w zycie ustawa o dodatku o dodatku weglowym.

Dodatek weglowy w wysokosci 3 000 zt zasilil budzety domowe gospodarstw domowych, ktérych
zroédtem ogrzewania jest wegiel lub paliwa weglopochodne.

Dodatek przystugiwat gospodarstwom domowym, dla ktérych gtéwnym zrédlem ogrzewania
jest kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia,
kuchnia weglowa lub piec kaflowy na paliwo statle — zasilane weglem kamiennym, brykietem lub
peletem, zawierajacymi co najmniej 85% wegla kamiennego.

W zaproponowanym rozwigzaniu nie bylo kryteriow dochodowych, a dodatek przystugiwat
rowniez gospodarstwom, ktore juz zakupity wegiel. Warunkiem otrzymania dodatku byt wpis lub

zgloszenie zrodla ogrzewania do Centralnej Ewidencji Emisyjno$ci Budynkow.

Whioski o wyptate dodatku weglowego mozna byto sktada¢ do 30 listopada 2022 r.
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Liczba decyzji: 645

Kwota wyptaconych swiadczen:1 692.00,00

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie niektorych Zrodet

ciepla w zwiagzku z sytuacjg na rynku paliw

Od 21.09.2022 r. mozna byto sktada¢ wnioski o dodatek z tytulu wykorzystywania niektorych
zrédet ciepta. Dodatek ten przystugiwat gdy gléwnym zréodlem ogrzewania gospodarstwa domowego

jest:

e kociol/ kominek/ koza/ ogrzewacz powietrza/ trzon kuchenny/piecokuchnia/piec
kaflowy zasilane pelletem drzewnym, drewnem kawatkowym lub innym rodzajem
biomasy;

e kociot gazowy zasilany skroplonym gazem LPG;

e kociot olejowy.

Zrédto ogrzewania musi byé wpisane lub zgloszone do CEEB.
Dodatek dla jednego gospodarstwa domowego wynosi:

e 3.000,00 zt gdy gtownym zrodtem ciepta jest kociot na paliwo state zasilany peletem
drzewnym lub innym rodzajem biomasy;

e 1.000,00 zt gdy gléwnym zrodtem ciepta jest kociot na paliwo stale, kominek, koza,
ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, piec kaflowy zasilane drewnem
kawatkowym;

e 500,00 zt gdy glownym zrodtem ciepta jest kociot gazowy zasilany skroplonym gazem
LPG;

e 2.000,00 zt gdy gtownym Zrodtem ciepta jest kociot olejowy.

Liczba decyzji: 973
Kwota wyptaconych $wiadczen: 1.192.500,00

11. DODATEK OSLONOWY
Dodatek ostonowy przystugiwatl gospodarstwu domowemu, ktérego przecigtne miesigczne
dochody nie przekraczaly 2100 zt w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zt na osobe w

gospodarstwie wieloosobowym.

Wysokosci doptat w ramach dodatku ostonowego:
e 1 osobowe gospodarstwo domowe otrzymato 400 / 500 zt*,
e 2-3 osobowe gospodarstwo otrzymato 600 / 750 zt*,

e 4-5 osobowe gospodarstwo otrzymato 850 zt / 1062,50 zt*,

str.



e 61 wigcej osobowe gospodarstwo otrzymato 1150 zt / 1437,50 zt*.
*Podwyzszony dodatek mozna otrzymacé, gdy gltéwnym zrédlem ogrzewania jest kociot na paliwo
state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec
kaflowy na paliwo state, zasilane weglem lub paliwami weglopochodnymi.
Warunkiem przyznania dodatku ostonowego bylo zgloszenie zrédta ogrzewania do Centralnej

Ewidencji Emisyjnosci Budynkow.

12. DODATEK ELEKTRYCZNY

Dodatek elektryczny przystugiwal gospodarstwom domowym, ktérych gléwnym Zrédlem
ogrzewania jest pompa ciepta lub bojler elektryczny, zasilany energia elektryczna pochodzaca od
dostawcy pradu. Nie przystugiwat gospodarstwom domowym, ktore posiadajg mikroinstalacj¢ OZE, a

wiec czerpig wiasny prad z fotowoltaiki.

Wysoko$¢ dodatku elektrycznego zostata zréznicowana w zaleznosci od rocznego zuzycia energii
elektrycznej uprawnionego gospodarstwa domowego. W przypadku, gdy zuzycie w 2021 r. nie
przekraczalo 5 MWh, kwota dodatku wyniosta 1000 zt. Jezeli zuzycie energii elektrycznej w
gospodarstwie domowym w 2021 r. przekroczyto 5 MWh, wowczas kwota dodatku to 1500 zt.

Wskazane we wniosku zrédto ogrzewania musiato by¢ wpisane lub zgtoszone do 11 sierpnia 2022
1. do CEEB (wyjatek stanowity nowe zrédta ogrzewania, uruchomione po raz pierwszy po tej dacie).
Jezeli Zzrodlo ogrzewania zostato zgtoszone po 11 sierpnia 2022 r. badZz w ogole nie zostato zgloszone,
wowczas dodatek mogl by¢ przyznany po przeprowadzeniu przez pracownikéow gminy wywiadu

srodowiskowego.

13. WYKONANIE FINANSOWE ZA 2022 ROK ORAZ PLAN NA 2023 ROK
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DOBREJ

Wykonanie za 2022 r. wynosi 26 494 672,97 zt, na rok 2023 Osrodek ma zaplanowang dotacje
w wysokosci 7 866 632,00 zi.
Wysoko$¢ dotacji przyznanej na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci OPS przedstawiono w

tabeli nr 2.
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TABELA Nr 2

Rodzaj dzialalnosci Wykonanie na 2022 IPlan na 2023 %
I Zadania wlasne ogélem w tym: 2406 767,24 2799 883 116,3
Wspieranie rodziny 168 463,83 100 000 59,4
Przemoc w rodzinie 15 574,91 36 000 231,1
Uslugi opiekuncze (umowa zlecenie) 12 620,19 257900 2043,6
Pomoc materialna dla ucznidow -stypendia 3 865,27 22 000 569,2
koszty utrzymania OPS 1 180 998,67 950 183 80,5
Swiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia 7 214 712,20 318 800 148.5
funduszu alimentacyjnego
Dozywianie — positki dla potrzebujacych 64 187,70 60 000 93,5
Zasitki i pomoc w naturze 190 667,88 300 000 157,3
Domy Pomocy Spotecznej 503 725,34 660 000 131
Dodatki mieszkaniowe 16 551,25 35000 211,5
Pozostata dziatalno$é 35 400 60 000 169,5
I1. Zadania zlecone ogélem w tym,; 22494 712,93 3709 000 16,5
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - 36 123,39 32 000 88,6
$wiadczenia rodzinne
Swiadczenia rodzinne oraz  $wiadczenia 7 3788 967,31 3677 000 97
funduszu alimentacyjnego
Dodatek energetyczny 34,25 0 0
Ochrona zdrowia 1105 0 0
Wynagrodzenie opiekuna prawnego - za- 2 436 0 0
sitek zasadzony postanowieniem Sadu
Dodatek ostonowy 490 988,93 0 0
Swiadczenia wychowawcze 14 860 784,86 0 0
Za zyciem 8247,42 0 0
Dodatek weglowy 1725 840 0 0
Dodatek dla gospodarstw domowych 1216350 0 0
Fundusz Pomocy Ukrainie 363 835,77 0 0
111 Dotacja z budzetu na zadania

669 464,18 676 999 101,1
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wlasne gminy w tym:

Pomoc materialna dla uczniéw -stypendia

w tym Fundusz Pomocy Ukrainie

pozabudzetowe)

16 495,67 0 0

Dozywianie — positki dla potrzebujacych

wianie—p potzebtacy 80 000 80 000 100
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 18111,32 33 587 185,4
Swiadczenia spoteczne
Zasitki stale 200 386,65 183 189 91,4
Zasitki okresowe 148 830,54 186 406 125,2
koszty utrzymania OPS 204 200 193 817 94,9
Weryfikacja wnioskow 40 zt 1 440 0 0
IV. Gminny Program Profilaktyki
Rozwiazywania Probleméw Alko-

27 332,2 2 1
holowych oraz Przeciwdzialania Narko- 827 332,21 92750 71,6
manii
V. Program Szczepienia ochronne prze-
ciwko grypie dla mieszkancéw gminy|
L 11 316,35 28 000 247
Dobra z grupy szczegolnego ryzyka
VI. Program kompleksowego leczenia
dietetyczno-rehabilitacyjnego dla pac-
jentow otylych z zaburzeniami metabol-
icznymi, diabetologicznymi, kardi- 43 580 60 000 131.1
9

ologeznymi i endokrynologicznymi dla
mieszkancow gminy Dobra
VII. Program Korpus Wsparcia Seniora 38 500 0 0
VIII. Program Asystent rodziny 3000 0 0
OGOLEM 26 494 672,97 7 866 632 29,7
Opieka wytchnieniowa (Srodki 28 240,47 0 0
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Z przedstawionej tabeli wynika, Ze dotacja, ktora jest zaplanowana w roku 2023 jest znacznie
mniejsza niz w roku 2022. Sytuacja ta wynika z przekazania niektoérych §wiadczen do Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych t.j §wiadczenie wychowawcze 500 +.

Jesienia 2022 r. pojawila si¢ ustawa o dodatku weglowym oraz o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrédet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw, ktéra
przyczynifa si¢ do znacznego zwigkszenia si¢ budzetu Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej. W

roku 2023 $rodki na powyzsze zadania nie zostaly zaplanowane.

14. PLAN I POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA 2023 ROK

TABELA Nr 3
Lp | Tres$¢ zadania Sposdb Odpowiedzialny | Uwagi
finansowania za realizacje
1. | Realizacja zadan zleconych | Budzet Kierownik OPS | W ramach
wg przepisow ustawy o | Wojewody zabezpieczonych
pomocy spotecznej; dotacji
2. | Realizacja zadan wtasnych | Budzet Gminy | Kierownik OPS | W ramach
wg przepisow ustawy o | Dobra zabezpieczonych
pomocy spotecznej; dotacji
3. | Realizacja zadan w ramach | Budzet Kierownik OPS | W ramach przyznanej
ustawy o  $wiadczeniach | Wojewody dotacji zgodnie ze
rodzinnych; ztozonym
zapotrzebowaniem
4. | Realizacja ustawy o pomocy | Budzet Kierownik OPS | Realizacja  dziatan
osobom uprawnionym do | Wojewody wobec dhuznikoéw
alimentéw alimentacyjnych
zmierzajacych do
zwigkszenia
Sciggalnosci
naleznosci
5. | Realizacja zadan | MRiPS, Budzet | Kierownik OPS | Objgcie pomoca
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wynikajacych z przepisow | Gminy Dobra rodzin, ktore
ustawy o pieczy zastepczej wykazuja trudnosci w
asystent rodziny wypetianiu  funkcji
opiekunczo-
wychowawczych
6. | Realizacja programow | Budzet Gminy | Kierownik OPS | Podjecie dziatan
zdrowotnych dla | Dobra, profilaktycznych i
mieszkancéw Gminy Dobra pozyskiwanie prozdrowotnych dla
srodkow mieszkancéw gminy
zewngtrznych na Dobra
zadanie
7. | Szkolenia dla pracownikow | Budzet Gminy | Kierownik OPS | Szkolenia
OPS; Dobra, podnoszace
pozyskiwanie kwalifikacje 1 wiedzg
srodkow pracownikéw  OPS
zewngtrznych na Dobra. Zwigkszenie
zadanie kompetencji
pracownikow,
motywowanie do
pracy
8. | Wspolpraca ze specjalistami | Budzet Gminy | Kierownik OPS | Dziatania
(prawnik, terapeuta, | Dobra, realizowane na rzecz
psycholog) pozyskiwanie podopiecznych,
srodkow wspotpraca ze
zewngtrznych na stowarzyszeniami.
zadanie
9. | Realizacja ustawy »Za | Budzet Kierownik OPS | Realizacja  zadania
zyciem” Wojewody zgodnie z potrzebami
mieszkancoéw Gminy
Dobra
10. | Nadzor nad realizacja zadan | Budzet Gminy | Kierownik OPS | Realizacja  zadania
wynikajagcych z  Gminnego | Dobra zgodnie z potrzebami
Programu  Profilaktyki i mieszkancow Gminy
Rozwigzywania Problemow Dobra. Wspolpraca z
alkoholowych Oraz organizacjami
Przeciwdziatania Narkomani pozarzadowymi
11. | Koordynowanie swietlic | Budzet Gminy | Kierownik OPS | Realizacja  zadania
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funkcjonujacych w Gminie | Dobra zgodnie z potrzebami
Dobra mieszkancoéw Gminy

Dobra. Wspotpraca z

organizacjami
pozarzadowymi
12. | Utworzenie Placéwki | Budzet Gminy | Kierownik OPS | Realizacja  zadania
Wsparcia  Dziennego  w | Dobra, zgodnie z ustawa o
Gminie Dobra wspieraniu rodziny i

pieczy zastgpczej

13. | Prowadzenie réznego rodzaju | Budzet Gminy | Kierownik OPS | Realizacja  zadania

kampanii spotecznych- | Dobra,  Srodki zgodnie z potrzebami
przeciw przemocy, | UE mieszkancow,
prowadzenie profilaktyki dla wspotpraca z
dzieci i mlodziezy organizacjami
pozarzadowymi

14. | Realizacja zatozen Strategii | Budzet Gminy | Kierownik OPS | Realizacja  zadania

Rozwigzywania Probleméw | Dobra,  Srodki zgodnie z zapisami

Spotecznych w Gminie Dobra | UE Strategii

na lata 2016-2022 Rozwigzywania
Probleméw

Spotecznych na lata

2016-2022

Celem pomocy spoltecznej jest zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin oraz

umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Ustawa o pomocy spotecznej okresla zadania, ktore kazdy OPS powinien realizowa¢ na
rzecz swoich mieszkancow, ale mozna takze poprzez okreslenie zasobdw i potrzeb tworzy¢ gminne

programy wspierajac zadania pomocowe.

Pomoc spoteczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Celem pomocy spotecznej jest
takze zapobieganie powstawaniu sytuacji powodujacych konieczno$¢ korzystania z pomocy
spoteczne;.

Pomoc spoteczna powinna rowniez zapobiega¢ marginalizacji 0sob, rodzin, powinna
mobilizowa¢ do aktywnego i samodzielnego dziatania 1 rozwigzywania trudnych sytuacji

zyciowych. Dlatego bardzo istotne jest okreslenie potrzeb mieszkancow, osob korzystajacych z

str.



pomocy, aby dostosowa¢ odpowiednio réznego rodzaju dziatania, programy pod wyznaczone

potrzeby.

Osérodek Pomocy Spolecznej w Dobrej w swojej codziennej pracy realizuje zadania w

oparciu o Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Dobra na lata 2016-2022.

Sporzqdzita: Karolina Krzeminska
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